BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLE MOBILITA
TRANSNAZIONALI DI APPRENDISTATO A LUNGO TERMINE
(CBLTMA)

(Percorso di Studi 2026-2027)
nell’lambito del progetto

“QualiTEAM: Quality support for long-Term European Apprenticeships
Methodologies” finanziato dal programma Erasmus+ KA2 — Policy
Experimentation (ERASMUS-EDU-2024-POL-EXP)

Art. 1 Premessa e contesto del progetto

Il progetto QualiTEAM — Quality support for long-Term European Apprenticeships
Methodologies — & un’iniziativa finanziata dal programma Erasmus+ (Policy Experimentation)
orientata alla definizione di strumenti e metodologie europee standardizzate per migliorare
la qualita dei percorsi di apprendistato transnazionale a lungo termine (CBLTMA).

Il consorzio € composto da quattro paesi europei con fornitori di VET esperti. Quality support
for long-Term European Apprenticeships Methodologies (QualiTEAM) si propone di
collaborare per sviluppare una visione europea nell'implementazione di questi CBLTMA,
creando strumenti e metodologie per promuovere e supportare apprendistati transfrontalieri
a lungo termine di qualita.

Durante il progetto saranno realizzate esperienze pilota di mobilita transfrontaliera, di durata
variabile (2, 4 e 6 mesi), seguite da tutor per la certificazione nazionale e per la raccolta di
feedback utili a sviluppare linee guida europee di qualita concentrandosi sui settori ICT,
Commercio e Agrifood.

L’obiettivo generale € incrementare |la partecipazione degli apprendisti VET alle mobilita di
lungo periodo e facilitare 'adozione stabile delle metodologie CBLTMA a livello europeo.

Il presente bando di selezione intende individuare 3 candidati/e idonei/e a partecipare a
mobilita in Romania e Grecia, con periodi di permanenza rispettivamente di 2, e 6 mesi,
garantendo trasparenza, equita e pari opportunita per tutti i partecipanti. | partecipanti
saranno inseriti in un periodo di tirocinio all’estero negli ambiti ICT, Commercio e Agrifood,
garantendo al contempo un percorso di tutoraggio formativo che permetta agli studenti di
mantenere la piena continuita con il proprio percorso di studi. Le mobilita selezionate
nell’lambito del presente progetto saranno interamente finanziate dal programma europeo
Erasmus+, che coprira i costi di viaggio, vitto, alloggio e trasporti dei partecipanti. Per la
partecipazione e richiesto il versamento di una caparra confirmatoria che sara restituita al
termine della mobilita.
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Requisiti di partecipazione al bando
Essere iscritti ad un percorso formativo(non universitario) nei settori ICT, Commercio o Agrifood

Disponibilita a viaggiare e a vivere un’esperienza all’estero di 2 o 6 mesi in completa
autonomia.

Motivazione ed autonomia nello studio.

Documento di identita e tessera sanitaria validi all’invio della domanda.

Studenti con cittadinanza non italiana

E Possibile la partecipazione di candidati di ogni nazionalita che debbano essere in possesso
di passaporto e permesso di soggiorno individuale in Italia. Entrambi documenti dovranno
essere validi fino ad almeno 6 mesi oltre la conclusione del programma desiderato. Ogni
studente sara inoltre responsabile di verificare i rapporti consolari e le modalita di
ottenimento del visto (se necessario) tra il proprio Paese di origine e i Paesi di destinazione
scelto.

Numeri della mobilita
Sono disponibili complessivamente 9 borse di studio per la partecipazione al progetto: per

ciascun Paese

e 2 borse per Grecia - (1 borsa di 2 mesi, 1 di 6 mesi)
e 1 borsa per Romania - (1 borsa di 2 mesi)

Per ogni paese e prevista una borsa della durata di 2 mesi e una di 6 mesi.

La specifica citta di destinazione sara definita successivamente in funzione del profilo del
candidato e del matching con I'azienda.

Quanto dura il programma

Le esperienze di apprendistato avranno una durata sperimentale di 2 e 6 mesi. Il partecipante
puo scegliere la durata nella domanda di partecipazione. Alla fine delle selezioni saranno
pubblicate le graduatorie per ogni durata sperimentale.

Paesi partecipanti

Le mobilita transnazionali di lungo periodo oggetto del bando possono svolgersi
esclusivamente in uno dei Paesi partner del consorzio: Grecia, Romania. Nella domanda di
partecipazione il candidato puo indicare le proprie preferenze in ordine decrescente. L'ente,
in base alla valutazione, cerchera di rispettare la prima preferenza espressa; tuttavia,
I'assegnazione finale non e garantita e dipendera dalla posizione del candidato in graduatoria.

Cosa comprende il programma:

= Viaggio con vettori scelti da Cosvitec
= Alloggio condiviso per tutta la durata della mobilita
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Un contributo economico per le spese di sostentamento (Vitto). L'importo sara
mensile e rapportato all’effettiva permanenza all’estero, distinto per paese di
destinazione in base al costo della vita.

Trasporti per raggiungere la sede del tirocinio

Assistenza all’estero

Copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi

la certificazione con |'attestazione degli obiettivi formativi perseguiti e delle
competenze attese alla fine dell’intera mobilita.

Cosa non comprende il programma

Spese personali

Spese di viaggio da e per I'aeroporto di partenza (Italia)

Spese di trasporto e viaggio per rientri durante il periodo di mobilita
Spese di trasporto e viaggio per rientri anticipati

Spese di assicurazioni extra rispetto a quelle gia previste dal programma

Come sono organizzati i viaggi

Cosvitec si occupa di organizzare tutti i dettagli del viaggio. Le date indicative di partenza e

ritorno vengono comunicate alla fine della selezione. Per motivi di organizzazione non sara
possibile in alcun caso prendere in considerazione richieste di viaggi in date diverse da quelli
previste. Il periodo di partenza previsto & Settembre 2026

Chi deve firmare la documentazione

In caso di partecipante minorenne la documentazione per le selezioni deve essere firmata da
entrambi i genitori. Sono previste eccezioni in caso di decesso di un genitore, esercizio
esclusivo della potesta genitoriale da parte di un solo genitore, o presenza del Giudice

Tutelare. La documentazione legale che giustifica la firma di un solo genitore dovra essere
presentata entro e non oltre la scadenza del bando. La mancata presentazione dei documenti
portera all'esclusione dal concorso.

Responsabilita del partenariato di progetto

Al partecipante sara garantito:

Organizzazione del viaggio e dell’alloggio

Organizzazione logistica nel paese di mobilita

Organizzazione del tirocinio

Stesura dei contratti e del learning agreements

Follow up settimanale per supporto formativo e monitoraggio del percorso con test di
verifica delle competenze acquisite

Tutoraggio e mentoring durante il percorso di mobilita

Responsabilita del partecipante

Autonomia nei viaggi e negli spostamenti
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- Autonomia nella gestione pasti

- Autonomia nello studio individuale

- Partecipazione alle attivita di progetto

- Rispetto dell’accomodation e degli spazi condivisi

- Rispetto degli orari lavorativi e dei luoghi di lavoro

- Partecipazione agli incontri settimanali e ai test di verifica

Si fa presente che:

- Ciascun candidato puo presentare una sola domanda

- Non e possibile presentare la domanda senza previa autorizzazione dall’istituto
scolastico/ente di formazione

- Non & possibile presentare la domanda senza autorizzazione dei genitori/tutori legali

- Prima della partenza e necessario versare una caparra di 300 euro, a titolo cauzionale
e digaranzia della partecipazione, che sara restituita al rientro in Italia, salvo trattenute
totali o parziali in caso di mancata partenza, rientro anticipato o danni arrecati alla
struttura ospitante. In caso di rientro anticipato, il/la partecipante sara tenuto/a a
restituire la quota del pocket money mensile non utilizzata.

Art. 2 Oggetto del bando

Il presente bando prevede la selezione di n. 3 partecipanti che prenderanno parte a mobilita
transnazionali di lungo periodo in uno dei Paesi partner del consorzio: Grecia, Romania. Le
esperienze di apprendistato avranno una durata sperimentale di 2 o 6 mesi.

Durante la mobilita, gli apprendisti saranno coinvolti nelle seguenti attivita:

e Inserimento lavorativo a tempo pieno (fino a un massimo di 30 ore settimanali,
distribuite secondo 'organizzazione dell’ente ospitante) negli ambiti ICT, Commercio,
Agrifood.

e Studio individuale autonomo, finalizzato a mantenere l'allineamento con il percorso
scolastico di provenienza.

e Follow-up settimanale con:

o un tutor del Paese diinvio (almeno 1 ora di colloquio online settimanale), per
supporto formativo e monitoraggio del percorso;
o un tutor del Paese ospitante, per supporto logistico ed emotivo.
o Test per la valutazione delle competenze e di monitoraggio dello studio
individuale
Al termine del periodo di mobilita, le competenze acquisite dai/dalle partecipanti saranno
validate e certificate attraverso strumenti ufficiali di riconoscimento nazionali e/o europei,
quali Europass Mobilita, attestati rilasciati dai fornitori VET e certificazioni nazionali
riconosciute.

3. Requisiti di ammissione

Possono candidarsi gli studenti e apprendisti VET che:
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siano iscritti ad un percorso formativo non universitario nei settori ICT, Commercio o
Agrifood,;
e dimostrino motivazione, autonomia e adattabilita a nuovi contesti culturali e

professionali;
e presentino una lettera motivazionale secondo quanto indicato al punto 5;
e soddisfino i requisiti legali per viaggiare e lavorare all’estero;

® posseggano una competenza linguistica minima A2 in inglese o nella lingua del
Paese ospitante.

e Inviino nelle modalita di seguito indicate di una domanda di partecipazione
compilata e firmata (da entrambi i genitori in caso di partecipanti minorenni)
corredata da Documento di identita, Lettera motivazionale e curriculum vitae e
attestazioni a comprova di quanto dichiarato.

La selezione dei/delle candidati/e avverra attraverso una procedura articolata che prevede:
la verifica della completezza e correttezza della documentazione presentata, la valutazione
del possedimento dei requisiti richiesti, la stesura di una graduatoria provvisoria e lo
svolgimento di un colloquio individuale, da parte di una commissione di esperti di Cosvitec
srl.

| punteggi relativi a ciascuna fase della selezione saranno attribuiti secondo la griglia di
valutazione riportata di seguito, al fine di garantire trasparenza, equita e imparzialita nel
processo di selezione.
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4. Criteri di selezione e punteggi

Le candidature saranno valutate sulla base dei materiali presentati e di un colloquio individuale, in linea con la metodologia QualiTEAM.

Criterio

Motivazione e adattabilita

Curriculum accademico e
rilevanza vocazionale (risultati
scolastici, referenze, coerenza
con i settori ict,
commercio/agrifood,
certificazioni, corsi, progetti,
Erasmus+, esperienze
lavorative/tirocinio)

Modalita di verifica

Lettera motivazionale
+ Colloquio

Curriculume
certificazioni:
-Attestazione della
media dei voti
rilasciata dalla scuola

Sottocriteri /Griglia di valutazione Punteggio
massimo

Entusiasmo 50 punti
Autonomia
Gestione Delle Sfide
Aspettative
Lettera motivazionale
Media Voti (Max 10 punti) 30 punti

Eccellente (= 9/10) = 10 punti
Buona (8-8,9) - 7 punti
Sufficiente (7-7,9) = 4 punti
Minima ammissione (<7) = 2 punti

Coerenza del profilo con i settori ICT o
commercio/agrifood — max 5 punti

Alta coerenza (5 punti)
Studi specifici nel settore (es. informatica,
economia, agraria)

Media coerenza (3 punti)

percorso non completamente allineato,
interesse dimostrato attraverso attivita
formative pertinenti (corso di



Competenze linguistiche (livello
di inglese o lingua del Paese

ospitante — minimo A2)

Totale

Attestati di
partecipazione ai
percorsi dichiarati nel
curriculum

Eventuali esperienze
lavorative/tirocini

Certificazioni e
colloquio
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pertinenti)

Bassa coerenza (1punti)
Solo interesse dichiarato, nessuna evidenza
concreta

Qualita del percorso / titoli aggiuntivi Max 10
punti

Partecipazione a concorsi, hackathon, progetti
STEM/agrifood

1 punto per ogni partecipazione max 5 punti

Partecipazione a progetti di mobilita all’estero
1 punto per ogni mobilita di almeno 4 settimane
fino ad un max di 5 punti

Evidenze da curriculum di eventuali esperienze
lavorative, stage, tirocini in azienda
5 punti
A2 - 0 punti; 20 punti
B1-5 punti;
B2 - 10 punti;
C1- 15 punti;
C2/Madrelingua- 20 punti
100 punti
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In caso di parita di punteggio finale, sara data priorita ai/alle/le candidata con ISEE inferiore,
al fine di favorire la partecipazione di discenti con minori opportunita. In caso di ulteriore
parita, sara data priorita al/alla candidata che avra ottenuto il punteggio piu alto nel Criterio
2 — Curriculum accademico e rilevanza vocazionale.

La graduatoria finale sara stilata a insindacabile discrezione di Cosvitec Srl, nel rispetto dei
criteri di selezione indicati nel presente bando

5. Modalita di candidatura

La candidatura dovra essere inviata entro le ore 23:59 del 12 luglio 2026, tramite e-
mail, allegando i seguenti documenti:

e Lettera motivazionale (max 1 pagina);

e Curriculum vitae dettagliato con i risultati scolastici e le competenze linguistiche,
eventuali attestazioni di partecipazione ad attivita rilevanti;

e Documento d’identita in corso di validita (valido per I'espatrio). Documenti di identita
di entrambi i genitori in caso di partecipanti minorenni.

e Domanda di partecipazione compilata e firmata(da entrambi i genitori in caso di
partecipanti minorenni).

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente all’indirizzo e-mail:
project@cosvitec.eu

con oggetto: “Candidatura Mobilita QualiTEAM 2026-I11° bando”

Le candidature prive anche di uno solo dei documenti richiesti, o inviate a indirizzi email
diversi da quello indicato, o oltre i termini previsti da bando, saranno considerate
inammissibili.

6. Procedura di selezione

1. Verifica di ammissibilita delle candidature ricevute entro la scadenza.

2. Valutazione dei materiali presentati da parte del team Cosvitec Srl, secondo i criteri
definiti dal progetto e creazione della graduatoria provvisoria relativa alla sola fase
documentale.

3. Saranno invitati/e al colloquio i/le candidata che avranno superato la fase di
valutazione documentale, attraverso comunicazione telefonica/email, secondo
I'ordine della graduatoria provvisoria e fino al raggiungimento del numero previsto.

| colloqui si svolgeranno entro il 19 luglio 2026, Non sara possibile richiedere lo
svolgimento del colloguio oltre tale data.

4. Pubblicazione delle graduatorie definitive sul sito web e canali social del progetto.

5. Matching candidato-azienda — comunicazioni luoghi di stage e date di partenza.
Comunicazione diretta via e-mail ai/le selezionata con richiesta di conferma alla
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partecipazione e di immediata partenza. Per la conferma alla partenza sara richiesto
il versamento del deposito cauzionale, le quali modalita saranno definite nella
comunicazione. Nel caso di mancata conferma del candidato entro due giorni
dall’invio mail, lo stesso sara considerato decaduto e si procedera allo scorrimento
della graduatoria.

7. Obblighi dei partecipanti selezionati

I/le partecipanti selezionata dovranno:

® versare una caparra di 300 euro, a titolo cauzionale e di garanzia della
partecipazione, che sara restituita al rientro in Italia, salvo trattenute totali o parziali
in caso di mancata partenza, rientro anticipato o danni arrecati alla struttura
ospitante.

e Firmare la contrattualistica disposta da Cosvitec per la partenza entro i termini
indicati

e Firmare un accordo di mobilita / learning agreement prima della partenza, in cui
sono definiti obiettivi formativi, durata, termini, diritti e doveri di tutte le parti.

e partecipare a eventuali incontri preparatori online;

e Partecipare attivamente e con diligenza alle attivita previste (lezioni, tirocinio,
apprendistato, formazione in azienda), rispettando orari, regolamenti e modalita
concordate;

® proseguire lo studio in autonomia durante il periodo di mobilita
e partecipare ai follow up settimanali con il tutor di Cosvitec

e collaborare alla valutazione continua della mobilita tramite questionari e strumenti di
monitoraggio;

e Rispettare le regole del corso/ente ospitante e dell’organizzazione di invio:
normative di comportamento, norme di sicurezza, eventuali disposizioni contrattuali
0 assicurative.

e Mantenere un comportamento responsabile e rispettoso, anche in relazione
all’alloggio, alla comunita ospitante, colleghi, datori di lavoro, tutor o docenti.

e Informare tempestivamente I'organizzazione di invio o ospitante in caso di problemi
(salute, emergenze, difficolta) che possano interferire con la mobilita o le attivita.

e Rendere conto delle attivita svolte: partecipazione, ore lavorate, eventuale
produzione di report, diario di bordo, valutazioni o feedback richiesti (soprattutto in
caso di tirocinio o apprendistato).

® Accettare e rispettare le condizioni legate al pocket-money, incluse le eventuali
clausole relative a un rientro anticipato, restituzione di quote non utilizzate,
assicurazione, copertura dei costi, alloggio, ecc.
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e Impegno a validare e certificare le competenze acquisite, partecipando a eventuali
procedure di valutazione, rilascio certificazioni nazionali o europee alla fine della
mobilita.

e Collaborare al monitoraggio e alla valutazione del progetto, fornendo feedback, dati,

compilando moduli/valutazioni richiesti, affinché I'organizzazione possa valutare
I'impatto della mobilita e definire linee guida per future edizioni.

® Rispettare scadenze e comunicazioni: inviare documenti richiesti, confermare la
partecipazione, comunicare eventuali rinunce o cambiamenti con anticipo, come
previsto dal bando.

e Sottoporsi ad una valutazione finale ove richiesta dall’istituto scolastico di
riferimento

e contribuire alla disseminazione dei risultati attraverso testimonianze, foto, brevi
video o materiali comunicativi da pubblicare sui canali del progetto QualiTEAM.

e Partecipare, ove richiesto, ad incontri e meeting per condividere la propria
esperienza.

8. Rimborso della caparra confirmatoria

| partecipanti alla mobilita sono tenuti a versare una caparra confirmatoria al momento
dell’adesione al progetto. Tale importo verra interamente rimborsato al termine della
mobilita, a condizione che il partecipante rispetti gli obblighi previsti dal programma e porti a
termine tutte le attivita concordate. Il rimborso potra essere trattenuto, in tutto o in parte,
solo in caso di inadempienze, rinunce non giustificate, rientri anticipati, mancata partenza,
danni agli alloggi o alla struttura ospitante o comportamenti che compromettano la buona
riuscita della mobilita(assenze ingiustificate, violazioni gravi, violazioni contrattuali).

9. Trattamento dei dati personali (GDPR)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), i dati personali forniti dai/dalle candidata
saranno trattati esclusivamente per finalita connesse alla gestione della selezione e alle
attivita del progetto QualiTEAM.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione della candidatura.

10. Contatti

Per informazioni e chiarimenti: project@cosvitec.eu
mail: Sito: Sito Cosvitec Srl
Sito di progetto: QualiTEAM web site
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https://www.cosvitec.eu/
https://qualiteam-project.eu/



